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PREMIO DI RISULTATO AGGIUNTIVO RESPONSABILEDELLAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EDELLA
TRASPARENZA

Le parti:

Il Consiglio di Amministrazione di AMGAS S.r.l.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - dotto Sergio Annoscia

Premesso che:

Il Consiglio di Amministrazione, con prowedimento n.116/17 del 22.12.2017, ha deliberato di
nominare il dotto Sergio Annoscia quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di AMGAS S.r.l., e di prevedere una retribuzione di risultato (aggiuntiva rispetto a
quella prevista per lo svolgimento delle quotidiane attività), per lo svolgimento .dei compiti di RPCT,
da stabilire con apposito accordo;
Con provvedimento n.l00/23 deIl'11.07.2023, il CdA ha deliberato di approvare il

presente accordo, autorizzando il Presidente alla sua sottoscrizione.

\

Premio di \

\Risultato Generale per il triennio 2022-2024;
Con provvedimento n. 140/23 del 03.10.2023, il CdA ha deliberato di approvare la bozza de

Per tutto ciò premesso: ., '
!le parti concordano di riconoscere al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

un "Premio soggettivo ed aggiuntivo" al "Premio di risultato Generale" previsto dal vigente CCNL,
successivamente alla presentazione di una relazione dettagliata ed inequivocabile circa il raggiungimento
degli obiettivi assegnati, per l'anno 2023, nella misura pari al 10% della RAL (redditi 2023) globale dell'anno
di riferimento.

Siprecisachetale "Premio soggettivo ed aggiuntivo" è riconosciuto, previo rispetto delle indicazioni tornif.\ )
con Direttiva dal Socio. I

Tanto premesso, le Parti, nel ritenere essenziali ed integrali al presente accordo le premesse
\) \J

CONCORDANO:

Anno 2023:

- Il 50 % del 10% della RAL (redditi 2023), alla presentazione al Consiglio di Amministrazione di bozza di
modifica del vigente Codice Etico e di Comportamento, a seguito delle novità introdotte dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, in vigore dal 14 luglio U.S. e dal D.Lgs. n.24/2023 in tema di
WhistlebIMlSffIt;-r.l.
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Il Premio di risultato sarà erogato nel limite della percentuale raggiunta, previa verifica da parte del >

Consiglio di Amministrazione.

Bari 04.10.2023 ,
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AMGASS.r.1.

Il Presidente

ven~ne CjiellaC~rruzionee della Trasparenza Dott. Sergio ANNOSCIAIl ResP6rlsabile
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